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Áîëàò ÊÓÄÀÁÀÅÂ: 
ïîëâåêà ñëóæåíèÿ Ðîäèíå, ÷åñòè è äîëãó

В судьбе каждого народа есть люди, 
чья жизнь становится примером ис-
тинного служения Отечеству. Их путь 
– это не просто череда биографичес-
ких фактов, а история преданности, 
ответственности и внутренней силы. 
К числу таких людей относится Болат 
Кудабаев – офицер, ученый, педагог и 
отец большого семейства, человек, чья 
судьба тесно связана с историей и со-
временностью независимого Казахста-
на. В январе 2026 года Болат Кудабаев 
отметил знаменательный юбилей – 
50 лет. Полвека жизни, наполненной 
трудом, службой и верностью избран-
ному пути.

Родом из солнечного Шымкента
Будущий офицер и ученый родил-

ся в одном из древнейших и самобыт-
ных городов Казахстана – Шымкенте. 
Этот город по праву считается одним 
из культурных и исторических центров 
страны. Его история насчитывает мно-
гие столетия: Шымкент упоминался в 
средневековых хрониках как важный 
торговый пункт на Великом Шелко-
вом пути.

Сегодня Шымкент известен как 
крупный промышленный и культур-
ный центр юга Казахстана. Город сла-
вится своей особой атмосферой госте-
приимства, теплым климатом и трудо-
любивыми людьми. Здесь переплета-
ются традиции и современность, а дух 
южной щедрости и открытости фор-

мирует характер многих его жителей. 
Именно эта земля воспитала немало 
выдающихся людей – ученых, воен-
ных, общественных деятелей.

В такой среде рос и формировался 
характер Болата Кудабаева. Южный 
темперамент, уважение к старшим, 
любовь к родной земле и чувство от-
ветственности перед обществом стали 
важной частью его жизненных ориен-
тиров.

Начало пути – военная кафедра
Жизненный путь Болата Кудабаева 

– это путь человека, который созна-
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грамотный специалист, дисциплини-
рованный офицер и требовательный, 
но справедливый руководитель. Его 
отличали ответственность за поручен-
ное дело, уважительное отношение к 
подчиненным и стремление постоянно 
совершенствовать свои знания.

За безупречную службу и вклад в 
развитие Вооруженных Сил Болат Ку-
дабаев был награжден юбилейными 
медалями, которые стали символом 
признания его многолетнего труда и 
верности воинскому долгу.

Наука и военное образование
Особое место в жизни Болата Куда-

баева занимает образование и научная 
деятельность. Он является выпускни-
ком Национального университета обо-
роны Республики Казахстан – одного 
из ведущих учебных заведений страны, 
готовящего высококвалифицирован-
ные военные кадры.

Его научная специализация – исто-
рия. Это направление требует не толь-
ко глубоких знаний, но и умения ана-
лизировать прошлое, делать выводы и 
передавать накопленный опыт новым 
поколениям.

Стремление к научному развитию 
привело Болата Кудабаева к серьезным 
академическим достижениям. Он стал 
доктором PhD, что стало подтвержде-
нием его высокого профессионального 
и научного уровня.

История для него – не просто ака-
демическая дисциплина. Это важный 
инструмент формирования мировоз-
зрения будущих офицеров, понимания 

тельно посвятил себя служению Роди-
не. Его дорога в военную профессию 
началась со студенческих лет, когда он 
проходил обучение на военной кафе-
дре. Именно тогда формировались его 
взгляды на офицерскую честь, дисцип-
лину и долг перед государством.

С первых шагов в военном деле Бо-
лат проявлял ответственность, орга-
низованность и глубокое понимание 
роли офицера в обществе. Для него 
служба никогда не была лишь профес-
сией. Она стала призванием и смыслом 
жизни.

Постепенно, шаг за шагом, он 
прошел долгий и непростой путь 
офицерского становления – от мо-
лодого выпускника до подпол-
ковника Вооруженных Сил Рес-
публики Казахстан.

Служение в рядах Вооруженных Сил
Военная служба – это особый путь, 

требующий стойкости, мужества и 
самоотдачи. На протяжении многих 
лет Болат Кудабаев добросовестно ис-
полнял свой воинский долг, оставаясь 
верным присяге и офицерской чести.

Его служба проходила в разные пе-
риоды становления и укрепления 
казахстанской армии. Это было вре-
мя, когда формировались новые тра-
диции, совершенствовалась система 
подготовки кадров, укреплялась обо-
роноспособность государства. В этих 
процессах принимали участие тысячи 
офицеров, и среди них – Болат Куда-
баев.

За годы службы он проявил себя как 
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военных традиций и национальной го-
сударственности.

Работа с личным составом 
и воспитание офицеров
Перед увольнением из рядов Во-

оруженных Сил Болат Кудабаев зани-
мался одной из самых ответственных и 
значимых сфер военной деятельности 
– вопросами военного образования и 
воспитательной работы с личным со-
ставом.

Именно воспитательная работа фор-
мирует моральный облик армии, укреп-
ляет дух военнослужащих, развивает 
чувство ответственности перед Роди-
ной. Болат Кудабаев уделял большое 
внимание идеологическому и нрав-
ственному воспитанию подчиненных, 
считая, что современный офицер дол-
жен быть не только профессионалом, 
но и носителем высоких моральных 
ценностей.

Его подход основывался на уваже-
нии к традициям, личном примере и 
постоянном диалоге с военнослужа-
щими. Он умел слушать людей, под-
держивать их и направлять в сложных 
жизненных и служебных ситуациях.

Семья – надежный тыл
За плечами каждого настоящего офи-

цера всегда стоит семья – источник 
силы, поддержки и вдохновения. Болат 
Кудабаев является отцом пятерых детей 
и прекрасным семьянином.

Воспитывать большую семью – это 
особая ответственность и большое 
счастье. В доме Кудабаевых царят ува-

жение, взаимопонимание и любовь. 
Именно семейные ценности помога-
ют сохранять внутреннюю гармонию и 
уверенность в будущем.

Для своих детей Болат Кудабаев явля-
ется примером трудолюбия, честности 
и преданности выбранному делу. Его 
жизненный путь учит тому, что успех 
достигается настойчивым трудом, вер-
ностью принципам и уважением к лю-
дям.

Новая миссия – педагогика
После завершения военной служ-

бы Болат Кудабаев не отошел от своей 
главной миссии – служения государ-
ству и воспитания будущих защитни-
ков Родины. Сегодня он продолжает 
свою деятельность в качестве препода-
вателя военной кафедры.

Здесь он передает свои знания и 
опыт студентам, которые обучаются 
по специальности «воспитательная и 
идеологическая работа». Эта специ-
альность имеет огромное значение для 
формирования будущих офицеров и 
укрепления моральных основ армии.

Будущие офицеры получают от него 
не только теоретические знания, но и 
живой опыт реальной военной служ-
бы. Его лекции наполнены историчес-
кими примерами, размышлениями о 
долге, чести и ответственности перед 
страной.

Для студентов он является не просто 
преподавателем, а наставником – че-
ловеком, который помогает сформи-
ровать офицерское мировоззрение и 
чувство патриотизма.
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Îòàí îòáàñûíàí áàñòàëàäû
«Отан отбасынан басталады» деген 

ата-бабалардан қалған қасиетті сөздің 
мән-мағынасы өте тереңде жатыр. Те-
реңірек үңіліп, ақылмен ойланып қа-
райтын болсақ, әрбір отбасы өз алдына 
жеке бір Отан. Адамның жеке басының 
алғашқы қалыптасуы отбасынан бас-
талады. Оның ер жетіп өсуі, бойында-
ғы алғашқы адамгершілік белгілер от-
басында қалыптасады, сондықтан да 
туған үйдің жылуы – оның көкірегін-
де көп жылдар бойы сақталып, мәңгі 
есінде жүреді. Ақын сөзімен айтқанда: 

Полвека достойной жизни
Пятидесятилетний юбилей –это 

важный рубеж, позволяющий огля-
нуться на пройденный путь и оценить 
результаты многолетнего труда. Для 
Болата Кудабаева этот путь наполнен 
служением Родине, научной деятель-
ностью, воспитанием молодых офице-
ров и заботой о семье.

Его жизнь – пример того, как че-
ловек может гармонично сочетать во-
енную службу, научную работу, педа-
гогическую деятельность и семейные 
ценности.

Такие люди формируют духовную 
основу общества. Они передают свой 
опыт новым поколениям, укрепляют 
государственные институты и служат 
примером настоящего патриотизма.

Болат Кудабаев относится именно к 
этой категории людей – людей долга, 
чести и ответственности.

И сегодня, отмечая свой 50-летний 
юбилей, он продолжает оставаться ак-
тивным участником общественной и 
образовательной жизни, делясь знания-
ми, воспитывая молодежь и укрепляя 
традиции казахстанской армии.

Пусть впереди будет еще много лет 
плодотворной работы, новых дости-
жений и семейного благополучия. А 
жизненный путь Болата Кудабаева и 
дальше остается примером верности 
Родине, преданности профессии и слу-
жения людям.

Ерлан Габдуллинович МАКИМОВ,
полковник в отставке, 

старший преподаватель 
Института военного дела 

АО «ALT Университет 
имени Мухамеджана Тынышпаева».

г. Алматы 

«Отбасы – табиғат сыйлаған керемет-
тердің бірі», - десек артық емес. 

Отбасы – сыйластық, жарастық ор-
наған орта, кішкентай Отан. «Отан – 
отбасынан басталады» дегендей, Отан-
ды сүю – отбасындағы тәлім-тәрбиеге 
байланысты. Ел ішінде жұрт «айрандай 
ұйыған» деп сырттай мақтап, тамсанып 
жататын отбасылар біздің ұжымымызда 
да жетерлік. Сондай ауызбіршілігі жа-
расқан, жарты ғасыр қол ұстасып, өмір-
дің ащысы мен тұщысын, қызығы мен 
қиындығын қатар көріп келе жатқан 
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бақылап, олардың дұрыс 
жолда өсуіне бағыт беріле-
тіні туралы өз сұхбатында 
жеткізді. Сондай-ақ қан-
дай жағдайда да жанынан 
табылып, қолдау көрсетіп 
отыратын әке екені белгі-
лі және балалары үшін тек 
әке ғана емес, ақылшы, се-
німді дос бола білетінін де 
тілге тиек етті.

Сонымен қатар, Болат 
Қалхайұлы – талапшыл 
тұлға. Ол балаларының бос 

уақытын текке өткізбей, білім алып, 
еңбекқор болып қалыптасуын қалай-
ды. Әр істі жауапкершілікпен атқару-
ды, тәртіп сақтауды үйретеді. Оның бұл 
қасиеті балаларын өмірге бейім, мық-
ты және отбасы мен өз Отанын сүйетін 
азамат етіп тәрбиелеуге негіз болады.

Болат Қалхайұлының басты ерекше-
лігі – сөз бен істің бірлігі. Ол айтқанын 
орындап, әрдайым үлгі көрсетеді. Сон-
дықтан балалары әкесіне қарап бой тү-
зейді, оны құрмет тұтады.

Мақаламның аяғында  әріптесіміз 
Болат Қалхайұлының отбасына  деген 
көзқарасын жас ұрпаққа жеткізіп, келе-
шекте өз отбастарын, өз Отанын сүйе-
тін ұл қыздарды  тәрбиелеуге шақыру. 
Сондай-ақ Болат Қалхайұлының ша-
ңырағына ырыс пен ынтымақ тілейміз.

К.К. КУРБАНОВ,
запастағы подполковник,

 М. Тынышпаев атындағы 
АLТ универститеті АҚ Әскери 

кафедрасының оқытушысы.
Алматы қаласы

жұптарды үлгі етудің сө-
кеттігі жоқ. Олардің бірі 
біздің әріптесіміздің бірі 
«Мұхаметжан Тыныш-
паев атындағы АLТ уни-
верститеті» АҚ Әскери 
кафедрасының Жауын-
герлік қамтамасыз ету 
циклінің бастығы PҺD 
докторы Болат Қалхайұ-
лы бүгінде 50 жаста және 
жұбайы Анар Ергешқы-
зымен татулықты ту етіп, 
шаңырақтағы ырыс пен 
ынтымақты еселеу жолында «сіз-біз» 
десіп, сыйластықта өмір сүрген отбасы 
іргесінің берік болуы ерлі-зайыптылар 
арасындағы сыйластық пен шыдамды-
лықта деп түсінген жұбайлардың отау 
құрғанына биыл 24  жыл. 

Сондай-ақ отбасында бала тәрбие-
сі ата-ана үшін күрделі де жауапты іс. 
Адамгершілік негізі – имандылық пен 
ізеттілікте. Ол әрбір отбасынан баста-
лады. 

«Тәрбие – тал бесіктен» дейді халқы-
мыз. Бұл – бекер сөз емес. Себебі елін 
сүйген, жерін қорғайтын, азаматтар тек 
жақсы тәрбиеден шығады.

Мақаланы жазу кезінде Болат Қалха-
йұлының жұбайы Анар Ергешқызымен 
сұхбаттастық. Ол өз сұхбатында Болат 
Қалхайұлы бес баланың арқа сүйер 
әкесі, отбасының берік тірегі екенін 
айтып 2002 жылы шаңырақ көтерген-
нен бастап өз отбасының бақыты үшін 
ең қымбат дүние – балаларының аман-
дығы мен тәрбиесіне көңіл бөлетінін 
айтты және отбасында ерекше қамқор 
әке екені балаларының әр қадамын 
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Білімнен биікке: Білімнен биікке: 
университет қабырғасындағы ой, университет қабырғасындағы ой, 

тәжірибе және болашақтәжірибе және болашақ
Әл-Фараби атындағы Қазақ ұлт-

тық университеті туралы айтқанда, 
ең алдымен оның жай ғана білім бе-
ретін мекеме емес, тұтас бір интел-
лектуалдық кеңістік екенін сезіне-
сің. Бұл университеттің тарихы ұзақ 
жылдар бойы қалыптасқан акаде-
миялық дәстүрмен, ғылыми ізде-
ніспен және болашаққа деген се-
німмен тығыз байланысты. Осын-
да білім алатын әр студент белгілі 
бір мамандықты меңгеріп қана 
қоймай, сонымен қатар өзін ойлай 
алатын, талдай алатын, қоғамдағы 
өзгерістерді түсінетін тұлға ретінде 
қалыптастырады. Университеттің 
ерекшелігі де дәл осы тұста – ол 
білімді тек ақпарат ретінде емес, 
өмірлік тәжірибе ретінде ұсынады. 
Бүгінгі күні әлемдік жоғары білім 
кеңістігінде өз орнын айқындап 
үлгерген оқу орны ретінде универ-
ситет халықаралық рейтингтерде 
тұрақты түрде көрініп келеді. Мы-
салы, QS World University Rankings 
бағалауы бойынша университет 
әлемнің үздік жоғары оқу орын-
дарының қатарында көрсетіліп, 
Қазақстан мен Орталық Азиядағы 
жетекші университеттердің бірі ре-
тінде танылған [1]. Бұл көрсеткіш 
– тек статистика емес, университет 

қабырғасындағы білім сапасының, 
ғылыми әлеуеттің және халықара-
лық байланыстардың нәтижесі.

Университеттің дамуы тек рей-
тингтермен өлшенбейді. Оның 
басты күші – күн сайын аудито-
рияларда, кітапханаларда, зертха-
наларда жүріп жатқан үздіксіз ізде-
ністе. Мұнда студент пен оқытушы 
арасындағы қарым-қатынас клас-
сикалық дәріс форматынан әлде-
қайда кең: пікірталас, бірлескен 
зерттеу, ғылыми ой алмасу универ-
ситет мәдениетінің ажырамас бөлі-
гіне айналған. Кампус өмірі де осы 
интеллектуалдық атмосфераны то-
лықтыра түседі. Кең кітапханалар, 
заманауи оқу ғимараттары, зерттеу 
орталықтары, студенттік бастама-
лар – мұның барлығы универси-
теттің тек білім емес, өмір мектебі 
екенін көрсетеді. Студент осында 
жүріп тек кәсіби дағды емес, өзіне 
деген сенімділік пен дербес ойлау 
қабілетін де қалыптастырады. Уни-
верситеттің халықаралық серіктес-
тіктері мен академиялық мобиль-
ділік бағдарламалары студенттерге 
әлемдік тәжірибені көруге мүмкін-
дік береді. Егер университет инф-
рақұрылымы туралы айтатын бол-
сақ, бұл – үлкен қаланың ішіндегі 
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шағын қалашық, нағыз өнер туын-
дысы деуге болады. Мұнда дәстүрлі 
оқу ғимараттарымен қатар универ-
ситеттің заманауи цифрлық экожү-
йесі де айқын көрініс табады: ин-
новациялық өнімдер мен жоғары 
технологиялық жобалар орталығы 
Farabi Hub, суперкомпьютерлік 
кластер, өнеркәсіптік робототех-
ника саласындағы құзыреттер ин-
жинирингтік орталығы «FARABI 
ROBOTICS», Халықаралық цифр-
лық технологиялар және робото-
техника институты, цифрлық кі-
тапхана және тағы басқа заманауи 
нысандар жұмыс істейді. Ал дема-
лыс орындары бар жайлы скверлер 
оқытушылар мен студенттердің 
ерекше сүйікті мекеніне айналған.

Дәл осы инфрақұрылым – уни-
верситет философиясының ма-
териалдық көрінісі іспетті. Ғима-
раттар мен зертханалар тек техни-
калық нысан емес, олар болашақ 
идеялардың туған жері. Цифрлық 
орталықтар мен робототехника 
зертханалары – ертеңгі күннің тех-
нологиялары бүгін қалыптасып 
жатқан кеңістік. Ал жасыл сквер-
лер мен тыныш демалыс аймақта-
ры – үлкен ойлардың үнсіз пісіп-
жетілетін мекені. Осындай үйлесім 
университетті жай ғана оқу орны 
емес, тұтас экожүйеге айналдыра-
ды.

Осы үлкен академиялық жүйе-
нің ішінде ерекше маңызға ие құ-
рылымдардың бірі – Экономика 
және бизнес жоғары мектебі. Қа-

зіргі жаһандық экономика жағда-
йында бизнес пен басқару салала-
ры үздіксіз өзгеріп отыр, сондық-
тан бұл мектептің рөлі жыл сайын 
артып келеді. Мұнда білім беру тек 
теориямен шектелмейді, керісін-
ше, нарықтың нақты талаптарына 
бейімделген тәжірибелік тәсілдер-
ге негізделеді. Студенттер нақты 
бизнес-кейстерді талдап, стратегия 
құруды, аналитикалық ойлауды, 
деректермен жұмыс істеуді үйрене-
ді. Экономика және бизнес жоғары 
мектебінің негізгі миссиясы – на-
рықтағы өзгерістерді түсіне алатын 
және сол өзгерістерге бейімделе бі-
летін жаңа буын мамандарын даяр-
лау.

Осы ортада қалыптасқан «Бизнес 
технологиялар» кафедрасы – қазір-
гі заманғы бизнес ойлау мәдение-
тінің орталығы деуге болады. Ка-
федраның басты ерекшелігі – мар-
кетинг, менеджмент және иннова-
циялық технологияларды біріктіре 
отырып, студенттерге кешенді бі-
лім беруінде. Бүгінгі маркетинг тек 
жарнама немесе сату процесі емес, 
ол деректерге негізделген страте-
гиялық ойлау жүйесіне айналды. 
Кафедрада дәл осы көзқарас қа-
лыптастырылады. Мұнда студент-
тер нарықты талдауды, тұтыну-
шы мінез-құлқын зерттеуді, бренд 
стратегияларын жасауды және 
цифрлық құралдарды қолдануды 
үйренеді. Кафедра қызметінің ма-
ңызды бағыттарының бірі – ғылы-
ми зерттеу мен практиканы байла-
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ныстыру. Студенттер түрлі ғылыми 
жобаларға қатысып, маркетингтік 
зерттеулер жүргізеді, бұл олардың 
кәсіби тәжірибесін ерте кезеңнен 
бастап қалыптастырады.

Кафедрадағы оқу процесінің 
ерекше тұсы – оқытушылардың 
кәсіби тәжірибесі мен ғылыми да-
йындығының үйлесуі. Теориялық 
білім мен практикалық мысал-
дардың қатар жүруі студенттердің 
материалды терең түсінуіне ық-
пал етеді. Көптеген пәндер нақты 
нарықтық жағдайларға негізделіп 
оқытылады, сондықтан студенттер 
оқу барысында-ақ бизнес логика-
сын түсініп, стратегиялық ойлауға 
дағдыланады. Бұл – болашақ мар-
кетолог үшін аса маңызды қасиет, 
себебі қазіргі нарық эмоция мен 
аналитиканы қатар талап етеді.

Маркетинг мамандығы бойын-
ша магистратура бағдарламасы 
осы бағытты одан әрі тереңдетеді. 
Магистратура – бұл жай ғана оқу 
деңгейінің келесі сатысы емес, ғы-
лыми көзқарас қалыптастыратын 
кезең. Мұнда студент енді тек бі-
лім алушы емес, зерттеуші ретінде 
қарастырылады. Бағдарлама маз-
мұны халықаралық маркетинг, ст-
ратегиялық жоспарлау, тұтынушы 
психологиясы, цифрлық комму-
никациялар және деректерге не-
гізделген шешім қабылдау сияқты 
заманауи бағыттарды қамтиды [2]. 
Магистранттар нарықтық зерттеу-
лер жүргізуді, ғылыми мақалалар 
жазуды, аналитикалық қорытын-

дылар жасауды үйренеді. Бұл бі-
лім олардың кәсіби ойлау деңгейін 
жаңа сатыға көтереді.

Маркетинг магистратурасының 
тағы бір маңызды ерекшелігі – 
теория мен практиканың табиғи 
байланысы. Әрбір зерттеу жұмысы 
нақты нарықтық мәселелерге не-
гізделеді, ал студенттер өз жобала-
ры арқылы бизнеске қолданбалы 
ұсыныстар ұсына алады. Бұл – қа-
зіргі заман талабына толық сәйкес 
келетін тәсіл. Себебі бүгінгі мар-
кетолог тек шығармашылық идея 
авторы ғана емес, сонымен қатар 
деректерді талдайтын стратег бо-
луы тиіс. Магистратура дәл осын-
дай мамандарды қалыптастыруға 
бағытталған.

Осылайша білім мен тәжірибе 
бір арнаға тоғыса отырып, студент-
тің кәсіби болмысын қалыптасты-
рады. Университет қабырғасын-
да алынған әрбір теориялық білім 
нақты өмірлік контекспен ұшта-
сып, болашақтағы шешімдердің 
негізіне айналады. Бұл – жай ғана 
оқу емес, тұлғаның ішкі трансфор-
мациясы.

Университеттің жалпы фило-
софиясына қарасақ, оның басты 
мақсаты – студентке дайын жол 
көрсету емес, керісінше, өз жо-
лын табуға көмектесу. Осында бі-
лім алған адам уақыт өте келе тек 
кәсіби маман емес, кең ойлайтын, 
қоғамдағы өзгерістерді түсінетін 
тұлғаға айналады. Университеттің 
ғылыми конференциялары, ха-
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лықаралық форумдары, студенттік 
бастамалары осыны дәлелдейді. Бұл 
ортада әр идея маңызды, әр пікір ба-
ғаланады. Студент өзін үлкен акаде-
миялық қауымдастықтың бір бөлігі 
ретінде сезінеді.

Ал дәл осы сезім – ортақ мақсат пен 
ортақ жауапкершілік сезімі – уни-
верситет рухының өзегін құрайды. 
Бұл жерде әрбір жетістік жеке табыс 
қана емес, тұтас қауымдастықтың 
алға жылжуы ретінде қабылданады.

Бүгінгі әлем жылдам өзгеріп жатыр. 
Цифрландыру, жасанды интеллект, 
жаһандық бәсекелестік – мұның бар-
лығы жаңа құзыреттерді талап етеді. 
Осындай кезеңде Әл-Фараби атын-
дағы Қазақ ұлттық университеті өзі-
нің білім беру стратегиясын заманауи 
трендтерге бейімдеп, болашақ ма-
мандарды жаңа шындыққа дайындап 
келеді. Ал «Бизнес технологиялар» 
кафедрасы осы өзгерістердің алдың-
ғы шебінде тұр деуге болады. Мұнда 
қалыптасатын білім мен тәжірибе 
студентке тек бүгінгі еңбек нарығын-
да емес, ертеңгі әлемде де сұранысқа 
ие болуға мүмкіндік береді.

Қорытындылай келе, университет 
– бұл тек диплом алатын орын емес, 
өмірлік көзқарас қалыптасатын ке-
ңістік. Оның қабырғасында білім 
алу – жауапкершілік пен мүмкіндік-
тің үйлесімі. Ал «Бизнес технология-
лар» кафедрасы сол мүмкіндіктерді 
кәсіби деңгейге айналдыратын орта 
болып табылады. Осында оқыған әр 
студент өз болашағын саналы түрде 
құра бастайды, себебі университет 
оған тек білім емес, сенім береді. Ал 

сенім – кез келген үлкен жетістіктің 
алғашқы қадамы.

Ал сенімнен туған мақсат, мақсат-
тан туған әрекет – болашаққа бастар 
жолдың ең берік іргетасы. Универ-
ситет қабырғасында пісіп-жетілген 
ойлар ертең нақты шешімдерге ай-
налады, ал бүгінгі студент – ертеңгі 
өзгерістің авторы болады. Білімнен 
басталған бұл жол кәсіби табысқа 
ғана емес, қоғамға пайда әкелетін 
саналы өмірге жетелейді. Универси-
тет – уақытша кезең емес, тұлғаның 
өмір бойғы бағытын айқындайтын 
кеңістік.

Әдебиеттер:
1. About Al-Farabi Kazakh National 

University – 
2 https://www.topuniversities.

com/universities/al-farabi-kazakh-
national-university (қолжетімділік 
режимі: 10.03.2026) 7M04129 Мар-
кетинг - https://farabi.university/
programs/1579 (қолжетімділік режи-
мі: 10.03.2026)

Ф.А. ПАТЧАХАНОВА, 
әл-Фараби атындағы ҚазҰУ 

«Маркетинг»
білім беру бағдарламасының 2-курс 

магистранты; 
Ж.Т. КОЖАМКУЛОВА, 

э.ғ.к., әл-Фараби атындағы 
ҚазҰУ доценті;

Э.Е. БАЙМУХАНБЕТОВА,
э.ғ.к., әл-Фараби атындағы 

ҚазҰУ доценті.
Алматы қаласы
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Аңдатпа
Бұл мақалада дәстүрлі ән салу өнерін оқытудың ғылыми-әдістемелік не-

гіздері, оның ұлттық мәдениеттегі орны және білім беру жүйесіндегі маңы-
зы жан-жақты қарастырылады. Сонымен қатар, дәстүрлі әнді меңгертудің 
педагогикалық қағидаттары, вокалдық-орындаушылық дағдыларды қа-
лыптастыру жолдары және заманауи білім беру технологияларын қолдану 
ерекшеліктері талданады. Зерттеу нәтижесінде дәстүрлі ән сабақтарының 
оқушылардың рухани-эстетикалық дамуына тигізетін ықпалы айқындала-
ды.

Қазіргі жаһандану жағдайында ұлттық мәдени мұраны сақтау және оны 
жас ұрпаққа жеткізу мәселесі ерекше өзектілікке ие болып отыр. Соның 
ішінде қазақ халқының дәстүрлі ән өнері – тарихи-мәдени құндылықтар-
дың маңызды құрамдас бөлігі. Бұл өнер түрі халықтың дүниетанымын, эс-
тетикалық талғамын, әлеуметтік өмірін бейнелейтін ерекше феномен ре-
тінде қарастырылады.

Білім беру жүйесінде дәстүрлі әнді оқыту – тек музыкалық қабілетті да-
мыту ғана емес, сонымен қатар тұлғаның рухани-адамгершілік қасиеттерін 
қалыптастыруға бағытталған кешенді процесс. Сондықтан дәстүрлі ән са-
бағын ғылыми-әдістемелік тұрғыдан негіздеу қазіргі педагогика ғылымы-
ның маңызды бағыттарының бірі болып табылады.

Кілт сөздер: дәстүрлі ән, ән салу өнері, инновациялық педагогикалық 
технологиялар.

Дәстүрлі ән өнерінің теориялық не-
гіздері

Дәстүрлі ән өнері этномузыкалық 
құбылыс ретінде музыка теориясы, 
фольклортану және педагогика ғы-
лымдарының тоғысында қарасты-
рылады. Оның қалыптасуы тарихи-
әлеуметтік жағдайлармен, халықтың 

тұрмыс-салтымен және дүниетаны-
мымен тығыз байланысты.

Ғылыми тұрғыдан алғанда, дәс-
түрлі әндер бірнеше функция атқа-
рады:

• танымдық функция (тарихи ақ-
парат жеткізу);

• тәрбиелік функция (құндылық-

Äәñòүðëі әí ñàëó өíåðі ñàáàғûíûң Äәñòүðëі әí ñàëó өíåðі ñàáàғûíûң 
ғûëûìè-әäіñòåìåëіê íåãіçäåðіғûëûìè-әäіñòåìåëіê íåãіçäåðі
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тарды насихаттау);
• эстетикалық функция (сұлу-

лықты сезіну қабілетін дамыту).
Дәстүрлі әннің құрылымдық ерек-

шеліктеріне ладтық жүйе, ырғақтық 
еркіндік, импровизация элементте-
рі жатады. Бұл ерекшеліктерді оқы-
ту барысында ескеру оқушылардың 
музыкалық ойлауын дамытуға мүм-
кіндік береді.

Педагогикалық қағидаттар мен 
оқыту принциптері

Дәстүрлі әнді оқыту белгілі бір пе-
дагогикалық қағидаттарға сүйенеді. 
Олардың ішінде:

• жүйелілік және бірізділік қағи-
даты – оқу материалының кезең-
кезеңімен берілуі;

• к�рнекілік қағидаты – тыңдау, 
көрсету арқылы үйрету;

• қолжетімділік қағидаты – оқу-
шының жас ерекшелігіне сай маз-
мұн таңдау;

• саналылық және белсенділік қа-
ғидаты – оқушының оқу процесіне 
белсенді қатысуы маңызды.

Сонымен қатар тұлғалық-бағдар-
лы оқыту тәсілі де ерекше орын ала-
ды. Бұл тәсіл әр оқушының дауыс 
ерекшелігін, қабілетін ескеріп, жеке 
жұмыс жүргізуді талап етеді.

Вокалдық-орындаушылық дағды-
ларды қалыптастыру

Дәстүрлі әнді сапалы орындау 
үшін арнайы вокалдық дайындық 
қажет. Бұл процесс бірнеше кезең-
нен тұрады:

1. Дауыс қою (постановка голоса)
– дұрыс тыныс алу, дыбыс шығару 
техникасын меңгеру;

2. Артикуляция және дикция – 
сөздің анық айтылуын қамтамасыз 
ету;

3. Интонациялық дәлдік – әуенді 
дұрыс жеткізу;

4. К�ркемдік интерпретация – ән 
мазмұнын сезініп орындау.

Ғылыми зерттеулер көрсеткен-
дей, дәстүрлі ән орындау барысын-
да диафрагмалық тыныс алу әдісін 
қолдану дауыс сапасын жақсартады. 
Сонымен қатар резонаторларды дұ-
рыс пайдалану дыбыстың табиғи әрі 
қанық шығуына ықпал етеді.

Дәстүрлі әнді оқытудағы иннова-
циялық тәсілдер

Қазіргі педагогикада инновация-
лық әдістерді қолдану білім сапасын 
арттырудың негізгі факторларының 
бірі болып табылады. Дәстүрлі ән 
сабағында келесі технологияларды 
қолдану тиімді:

• мультимедиялық технологиялар
(бейне, аудио жазбалар);

• цифрлық платформалар (он-
лайн сабақтар, виртуалды тренажер-
лар);

• жобалық әдіс (оқушылардың 
шығармашылық жобалар жасауы).

Мысалы, белгілі дәстүрлі әнші-
лердің орындауындағы бейнема-
териалдарды талдау оқушылардың 
кәсіби деңгейін арттыруға мүмкін-
дік береді. Сонымен қатар цифрлық 
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жазба арқылы өз дауысын тыңдау 
оқушының өзін-өзі бағалау дағды-
сын қалыптастырады.

Дәстүрлі ән сабақтарының тәрбие-
лік әлеуеті

Дәстүрлі ән сабағы тек музыкалық 
білім берумен шектелмейді. Оның 
тәрбиелік әлеуеті өте жоғары. Атап 
айтқанда:

• ұлттық сана-сезімді қалыптас-
тырады;

• тарихи жадыны сақтауға ықпал 
етеді;

• эстетикалық талғамды дамыта-
ды;

• тұлғаның эмоционалдық ин-
теллектісін жетілдіреді.

Педагогикалық тұрғыдан алғанда, 
дәстүрлі ән арқылы оқушының ішкі 
әлемі байып, рухани дамуы қамта-
масыз етіледі. Бұл – қазіргі білім 
беру жүйесіндегі басты міндеттердің 
бірі.

Қорыта айтқанда, дәстүрлі ән салу 
өнерін оқыту – көпқырлы педаго-
гикалық процесс. Ол теориялық бі-
лім мен практикалық дағдыларды 
ұштастыруды талап етеді. Ғылыми-
-әдістемелік тұрғыдан дұрыс ұйым-
дастырылған сабақ оқушылардың 
музыкалық қабілеттерін дамытып 
қана қоймай, олардың ұлттық мәде-
ниетке деген қызығушылығын арт-
тырады.

Сондықтан дәстүрлі ән сабағын 
жетілдіру, оны заманауи техноло-

гиялармен үйлестіру және ғылыми 
негізде жүргізу – білім беру саласы-
ның маңызды міндеттерінің бірі бо-
лып қала береді.
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Проектное управление воспитательной Проектное управление воспитательной 
системой школы как механизм системой школы как механизм 

формирования ценностей обучающихсяформирования ценностей обучающихся

Аннотация
В статье рассматривается применение проектного управления как 
эффективного механизма организации воспитательной деятельно-
сти современной школы. Представлена авторская модель проектного 
управления воспитательной системой образовательной организации, 
включающая этапы диагностики, проектирования, реализации, мони-
торинга и масштабирования результатов. На примере международного 
экологического проекта сотрудничества школы-гимназии №31 города 
Астаны и школы Ансан Со (Республика Корея) показана практическая 
реализация данной модели. Результаты мониторинга демонстрируют 
положительную динамику показателей экологической осознанности, 
коммуникативной активности и мотивации обучающихся к междуна-
родному взаимодействию.

Введение
Современная система образова-

ния ориентирована не только на 
передачу знаний, но и на форми-
рование личности обучающегося, 
развитие его ценностных ориенти-
ров, гражданской ответственности 
и социальной активности. В усло-
виях глобализации и расширения 
международного образовательного 
пространства особое значение при-
обретает совершенствование вос-
питательной системы школы.

Традиционная модель воспита-
тельной деятельности, основанная 
преимущественно на проведении 
отдельных мероприятий, не всегда 

обеспечивает устойчивый воспита-
тельный эффект. В связи с этим воз-
растает необходимость применения 
современных управленческих под-
ходов, позволяющих повысить ре-
зультативность воспитательной ра-
боты.

Одним из таких подходов являет-
ся проектное управление, которое 
рассматривает воспитательную де-
ятельность школы как систему вза-
имосвязанных проектов, направ-
ленных на достижение конкретных 
воспитательных результатов. Про-
ектная деятельность способствует 
формированию у обучающихся от-
ветственности, инициативности, 
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коммуникативных навыков и го-
товности к социальному взаимо-
действию.

Целью данной статьи является 
представление авторской модели 
проектного управления воспита-
тельной системой школы и анализ 
практического опыта её реализа-
ции.

Модель проектного управления 
воспитательной системой школы
В рамках управленческой дея-

тельности заместителя директора по 
воспитательной работе была разра-
ботана модель проектного управле-
ния воспитательной системой шко-
лы, направленная на формирование 
ценностных ориентиров обучаю-
щихся через реализацию социально 
значимых образовательных проек-
тов.

Модель включает пять взаимосвя-
занных этапов:

1. Диагностика.
На данном этапе проводится ана-

лиз воспитательной среды школы 
и уровня сформированности цен-
ностных установок обучающихся. 
Используются методы анкетирова-
ния, наблюдения, анализа участия 
обучающихся в социальных ини-
циативах и экспертной оценки пе-
дагогов. Результаты диагностики 
позволяют определить актуальные 
направления воспитательной ра-
боты.

2. Проектирование.
На основе результатов диагнос-

тики разрабатывается воспитатель-
ный проект: формулируются цель 
и задачи, определяются участники, 
сроки реализации, ресурсы и по-
казатели эффективности. Особое 
внимание уделяется формирова-
нию ценностных результатов про-
екта.

3. Реализация.
На данном этапе осуществляется 

практическая деятельность участ-
ников проекта. Используются раз-
личные формы работы: исследова-
тельская деятельность, творческие 
задания, международные онлайн-
встречи, социальные акции, соз-
дание цифровых образовательных 
продуктов.

4. Мониторинг.
Мониторинг направлен на оцен-

ку эффективности проекта и вклю-
чает повторное анкетирование об-
учающихся, анализ продуктов их 
деятельности и экспертную оценку 
педагогов. Сравнение результатов 
входной и итоговой диагностики 
позволяет определить динамику 
формирования ценностных ориен-
тиров.

5. Масштабирование.
Заключительный этап предпо-

лагает распространение успешного 
опыта реализации проекта: подго-
товку аналитических материалов, 
представление результатов на пе-
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дагогических советах, публикацию 
опыта и внедрение проектной прак-
тики в систему воспитательной ра-
боты школы.

Практическая реализация модели
Практическая апробация мо-

дели была осуществлена в рамках 
международного образовательного 
сотрудничества школы-гимназии 
№31 города Астаны и школы Ансан 
Со (Республика Корея).

В рамках проекта «Глобальное со-
общество: поиск решений экологичес-
ких проблем» учащиеся двух школ 
принимали участие в совместной 
экологической деятельности и меж-
дународных онлайн-встречах. Ра-
бота была организована с использо-
ванием цифровых образовательных 
платформ, что позволило обеспе-
чить взаимодействие участников 
проекта в дистанционном формате.

В ходе реализации проекта обуча-
ющиеся:

• обсуждали экологические 
проблемы современного общества;

• создавали видеоматериалы и 
презентации;

• разрабатывали экологические 
инициативы;

• подготовили электронную 
книгу с результатами проекта.

Такая форма работы способ-
ствовала развитию экологического 
мышления, коммуникативных на-
выков и межкультурного взаимо-
действия школьников.

Результаты исследования
В ходе реализации проекта был 

проведён мониторинг динамики 
ключевых показателей воспитатель-
ной деятельности.

Полученные результаты показали 
значительное повышение показате-
лей:

• экологическая осознанность 
обучающихся увеличилась с 43% до 
81%;

• коммуникативная активность 
– с 52% до 90%;

• мотивация к международному 
взаимодействию – с 48% до 87%.

Положительная динамика под-
тверждает эффективность исполь-
зования проектного управления в 
воспитательной системе школы. 
Участие в международном проекте 
позволило обучающимся приобре-
сти опыт межкультурного взаимо-
действия, развить навыки команд-
ной работы и повысить уровень со-
циальной активности.

Кроме того, реализация проекта 
способствовала укреплению между-
народного сотрудничества образо-
вательных организаций и развитию 
профессиональных компетенций 
педагогов.

Заключение
Использование проектного управ-

ления в воспитательной системе 
школы позволяет повысить резуль-
тативность воспитательной деятель-
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ности и обеспечить её системный 
характер. Разработанная модель 
проектного управления, включаю-
щая этапы диагностики, проекти-
рования, реализации, мониторинга 
и масштабирования, обеспечивает 
эффективную организацию воспи-
тательных проектов и формирова-
ние ценностных ориентиров обуча-
ющихся.

Практическая апробация модели 
в рамках международного образо-
вательного проекта показала её эф-
фективность и возможность внедре-

ния в деятельность образовательных 
организаций. Представленный опыт 
может быть использован заместите-
лями директора по воспитательной 
работе при организации воспита-
тельной деятельности школы и раз-
витии проектного подхода в управ-
лении воспитательной системой. 

Наталья Евгеньевна ФЕРСТЕР,
заместитель директора 

по воспитательной работе 
школы-гимназии №31 акимата 

города Астаны

Âíåóðî÷íàÿ äåÿòåëüíîñòü êàê óñëîâèå 
äóõîâíî-íðàâñòâåííîãî âîñïèòàíèÿ 

ìëàäøèõ øêîëüíèêîâ

В последние годы в теории и прак-
тике воспитания, прежде всего, уча-
щихся общеобразовательной шко-
лы, все более широко использует-
ся понятие «духовно-нравственное 
воспитание». Растет число научных 
публикаций, где используется это 
понятие, издаются методические и 
учебные пособия по развитию, фор-
мированию духовно-нравственной 
культуры школьников. При этом 
анализ их содержания показывает, 
что общее понимание термина «ду-
ховно-нравственное воспитание» в 
научно-педагогическом сообществе 
пока не сложилось. Недостаточно 

четко определяется его соотноше-
ние с нравственным воспитанием 
и другими традиционно выделяе-
мыми направлениями воспитания в 
школе. 

Изначально дух, духовность – это 
«религиозные понятия, широко ис-
пользуемые и в философии. Духов-
ность – это форма человеческого са-
мосознания, самоидентификации, 
основа конституирования человека 
в роли субъекта отношений, сфера 
сущности человека». Духовность - 
это «проявление высших устремле-
ний человека к знанию и служению 
другим людям». Для такого обще-
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го понимания духовности значимы 
формулировки, связывающие ее с 
ценностным измерением сознания. 
Любая сфера деятельности челове-
ка не лишена ценностного содержа-
ния. Духовное пространство, как и 
духовная культура, всегда включает 
в свое построение вертикаль, разде-
ляющую возвышенное и обыденное, 
сакральное и низменное. Понятие 
«духовность» оказывается необхо-
димо для определения высших, не 
утилитарно-прагматических и узко-
индивидуалистических ценностей, 
мотивирующих внутреннюю жизнь 
человека и его деятельность. Духов-
ное предполагает, что цели и смыс-
ложизненные ориентиры личности 
укоренены в системе надындивиду-
альных ценностей».

В процессе духовного развития на 
человека воздействует социальное 
окружение: семья, «близкий круг», 
этнические, религиозные и другие 
социальные, мировоззренческие 
группы, средства массовой инфор-
мации. Основные, наиболее рас-
пространенные и значимые ответы 
на бытийные вопросы сложились и 
существуют исторически в духовной 
культуре общества. Они берутся че-
ловеком оттуда и личностно осваи-
ваются (принимаются, отвергаются, 
переосмысливаются) - в мышлении, 
эмоциональной сфере, жизненном 
опыте, что в целом составляет ду-
ховную жизнь личности. 

Так что же называть духовно-
нравственным воспитанием? Вос-
питание на основе определенного 
мировоззрения и соответствующей 
системы морали или усвоение лю-
бых совокупностей, наборов ценно-
стей, взглядов на мир, нравственных 
норм?

Представляется более обоснован-
ным связывать духовно-нравствен-
ное воспитание школьников с при-
общением к определенной системы 
взглядов на мир и соответствующей 
системе общественной морали. Ду-
ховно-нравственное воспитание 
предполагает мировоззренческое 
развитие обучающегося, обязатель-
но включающее освоение духовных, 
т.е. высших смысложизненных цен-
ностей, наиболее значимых пред-
ставлений в мировоззрении данного 
типа, усвоение этого мировоззрения 
(как возможный итог) и выработку 
соответствующих нравственных ка-
честв, духовно-нравственной куль-
туры также определенного типа. Ре-
зультатом духовно-нравственного 
воспитания является определенный 
образ жизни человека.

Существует и другая трактовка ду-
ховно-нравственного воспитания, 
согласно которой оно не дифферен-
цируется по мировоззренческому 
признаку, а понимается как воспи-
тание духовности, нравственности 
в общем положительном смысле, 
без четкого указания на определен-
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ное мировоззрение и систему мора-
ли. Однако, такая трактовка может 
представлять значительные трудно-
сти при практической организации 
духовно-нравственного воспита-
ния, так как допускает возможность 
весьма опасных подмен, способных 
в будущем продуцировать социаль-
ные противоречия и даже конфлик-
ты.

Рассмотрим содержание ключе-
вых терминов, составляющих сферу 
духовно-нравственного воспитания 
младших школьников – «нравствен-
ность», «нравственное воспитание», 
«духовность».

Нравственность – это «форма 
общественного сознания, которая 
ориентируется на общечеловеческие 
ценности и направлена на созидание 
общества в целом и раскрытие каж-
дого человека в отдельности. Нрав-
ственность – это качественно более 
высокий уровень по сравнению с 
моралью отношения к миру, людям 
и самому себе. Нравственный чело-
век не ограничивается принятыми 
в обществе нормами, а действует на 
основе разума и личной ответствен-
ности за свой поступок».

Нравственное воспитание – это 
«воспитание, основанное на регу-
лировании системы отношений че-
ловека и общества, формировании 
продуктивного отношения лично-
сти к людям, обществу, самому себе. 
Нравственное воспитание вводит 

ребенка в систему принятых в об-
ществе норм, формирует опыт дея-
тельности, позволяющий осознать 
разумность, объективность, необ-
ходимость тех или иных поступков, 
побуждает ребенка к добрым по-
ступкам, формирует потребность 
личности сделать себя и окружаю-
щее жизненное пространство более 
совершенным».

Духовность – это «1) высший 
уровень развития и саморегуляции 
зрелой личности, когда основными 
ориентирами ее жизнедеятельности 
становятся непреходящие челове-
ческие ценности; 2) ориентирован-
ность личности на действия на благо 
окружающих, поиск ею нравствен-
ных абсолютов; 3) сопряженность 
человека в своих высших стремле-
ниях с Богом».

В Концепции духовно-нравствен-
ного развития и воспитания гражда-
нина Казахстана термин «духовно-
нравственное развитие личности» 
определяется как «осуществляемое 
в процессе социализации последо-
вательное расширение и укрепление 
ценностно-смысловой сферы лич-
ности, формирование способности 
человека оценивать и сознательно 
выстраивать на основе традицион-
ных моральных норм и нравствен-
ных идеалов отношение к себе, дру-
гим людям, обществу, государству, 
Отечеству, миру в целом».

Итак, под духовно-нравственным 
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воспитанием младших школьни-
ков мы понимаем формирование у 
ребенка адекватного отношения к 
окружающему миру, людям, живот-
ным и растениям. Ведущую роль в 
воспитании духовных качеств игра-
ет семья, ведь это – первая и главная 
среда обитания маленького гражда-
нина. Во вторую очередь нравствен-
ным воспитанием младших школь-
ников занимается школа, где ребе-
нок также проводит много времени. 
Личность ребенка формируется уже 
с первых лет жизни, когда он начи-
нает понимать слова «нет» и «нель-
зя». Далее мы рассмотрим, особен-
ности духовно-нравственного вос-
питания младших школьников в се-
мье и школе.

Современные учебные програм-
мы для начальной школы насы-
щены учебным материалом, что 
на воспитание, привитие духовно-
нравственных качеств не остаётся 
времени. Поэтому характер нрав-
ственных взаимоотношений, кото-
рый существует в процессе обуче-
ния, закрепляется и видоизменяется 
во внеурочной деятельности. Так 
как, именно внеурочная деятель-
ность богата самыми разнообразны-
ми формами и содержанием.

Мы разработали программу вне-
урочной деятельности как условия 
духовно-нравственного воспитания 
младших школьников «Быть челове-
ком», в которую вошли подпрограм-

мы духовно-нравственого вопита-
ния для обучающихся 1-4 классов: 
«Мир твоей души», «Природа глаза-
ми души», «Азбука мудрости», «Сча-
стье семьи». Программа внеурочной 
деятельности как условия духовно-
нравственного воспитания млад-
ших школьников «Быть человеком» 
содержит следующие направления 
деятельности: формирование по-
требности в здоровом образе жизни; 
формирование духовности младших 
школьников через отношение к ли-
тературе, средствам массовой ин-
формации; воспитание патриотизма 
и гражданственности; обращение к 
духовно-нравственным традициям 
и ценностям своего народа; эсте-
тическое развитие детей; сотруд-
ничество семьи и школы; саморе-
ализация учащихся. Планируемые 
результаты программы «Быть чело-
веком». Обучающиеся имеют пред-
ставления: о семейных традициях; 
об особенностях семейных отноше-
ний; духовных и нравственных цен-
ностях; о ценностном отношении к 
здоровому образу жизни, к окружа-
ющему их миру; знакомы с историей 
и культурой своей страны; умеют бе-
речь и поддерживать красоту приро-
ды; проявляют сострадание, сочув-
ствие, сопереживание, сорадость; 
верят в свои силы, имеют желание 
самоотверженного служения на бла-
го Родины; стремятся к добру и не-
приятию зла. Родители: сотрудни-
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Æîáàëàó іñ-әðåêåòі àðқûëû ìåêòåï 
æàñûíà äåéіíãі áàëàëàðäûң çåðòòåóøіëіê 

қàáіëåòіí äàìûòó

Жобамен жұмыс істеу – шығарма-
шылық үдеріс. Жобалау – «proicere» 
деген латын сөзі. Бұл сөз «жоспарлау, 
дайындау» деген мағынаны білдіреді. 
«Жобалау» сөзі қазақтың «жоба» де-
ген сөзінен шыққан, мағынасы – жаңа 
нәрсенің жобасын, сұлбасын жасау. 
«Жобалау әдісінің» негізін қалаушы – 
Америка философ-прагматигі, психо-
лог және педагог Джон Дьюи. Колум-
бия университеті жанындағы мұғалім-
дер колледжінің профессоры Уильям 
Херд Килпатрик «Балаларды өз жұмы-
сының жемісін көруге ынталандыру 

чают в тесном контакте со школой 
и другими учреждениями по фор-
мированию духовно-нравственных 
ценностей у обучающихся (участие 
в школьной жизни); воспитывают 
любовь и почтение к дому, семье, 
близким и окружающим, бережное 
отношение к окружающему миру 
(совместная деятельность на уроках 
самопознания, и во внеклассных ме-
роприятиях); понимают, что только 
семья, как первый наставник ребён-
ка, может воспитать в детях духов-
ные и нравственные ценности (яв-
ляются активными помощниками в 
воспитании и реализации способ-

ностей детей). Материалы данной 
программы могут использоваться 
и в учебной деятельности учителя-
ми-предметниками (самопознание, 
естествознание, музыка, изобрази-
тельное искусство и т.д.). Является 
пособием для вовлечения родителей 
в жизнедеятельность школы, а так-
же служить информацией для роди-
телей в деле воспитания детей.

О.Н. КАРПЕНКОВА,
директор КГКП «Дворец развития и 

творчества детей и молодёжи»
акимата г. Рудного 

Костанайской области.

арқылы үнемі өмірге дайындау – бұл 
технологияның негізі» деген еңбегінде 
жоба өндірістік, жасампаздық, тұтыну-
шылық, интеллектуалдық немесе басқа 
да проблемаларды шешуге бағытталған 
дейді. Зерттеушілік іс-әрекет ұғымы-
ның зерттелу жайы ертеректен бастала-
ды мысалы, іс-әрекеттік ұғымын алғаш 
рет ғылыми айналымға XVIII ғасырда 
философ И. Кaнт енгізді. Ф. Перегу-
дов: «Жобалау – жұмыс нәтижесінің 
сапасына қойылатын талаптары белгі-
ленген, орындау сипатына сай қажетті 
құралдар мен кететін шығындар алдын 
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зерттеушілік іс-әрекетінің заттық және 
әлеуметтік құрылымын оқу үдерісінде 
іске асыруда іскерлік ойындардың ди-
дактикалық құралдары мен формала-
рының рөлі ерекше.

Мектепке дейінгі ұйым балалары-
ның зерттеушілік іс-әрекетін шығар-
машылық жұмыстар арқылы қалып-
тастырамыз. Мектепке дейінгі ұйым 
балаларымен жүргізілетін жоба түрлері: 

Зерттеушілік жобалар – балалар 
эксперимент жасайды, газет, драмати-
зациялар арқылы дизайн құрастырады;

Шығармашылық жоба – балалар шы-
ғармашылық ойын элементтері арқы-
лы ертегі кейіпкерлерін құрастырады, 
қойылымдар арқылы бейнелейді;

Ақпараттық-тәжірибелік – бала-
лар ақпараттар жинайды. Әлеуметтік 
орта кейіпкерлері арқылы сипаттайды. 
Аталған жобалау жұмыстары арқылы 
балалардың мәселелік ойлауын, рөл-
дік, сюжеттік, коммуникативтік, әлеу-
меттік ойын түрлері негізінде жағдаят-
тарға ену, жағдаяттардан шығу жолда-
рын іздеу, меңгеру жолдарының алғы-
шарттары қалыптасады. 

Жобалау жұмысы 3 кезеңнен тұрады:
1-кезең – үлгілендіру; 
2-кезең – жоба құрастыру; 
3-кезең – қорытынды жасау, өнім 

шығару.
Техникалық жоба – конструкциялық 

құжаттаманың бұйымды жасау кезін-
дегі 3-кезеңде (эскиздік жобадан ке-
йін), оған мына кезеңдер жатады: жал-
пы құрастыру сызбасын аяқтау, агре-
гаттар конструкциясын жасап шығару. 
Жоба нобайы – бұйымды жасау кезін-
дегі конструкциялық құжаттаманы жа-

ала есептелген, берілген уақыт ішінде 
белгілі бір жүйеге мақсатты өзгерістер 
ендіру», - деп қарастырған. 

Е.С. Заир-Бек: «Жобалау – қазіргі 
білім беру жүйелерін дамыту, жаңарту, 
жетілдіру және ондағы қайшылықтар-
ды болдырмау міндеттерін орындау-
ға бағытталған педагогикадағы және 
ұйымдастырылатын практикалық әре-
кеттердегі қолданбалы ғылыми бағыт», 
- деп түсіндіреді. 

А.П. Тряпыцина «Жобалау – білім 
беруді дамытудың жаңа саласы, педа-
гогикалық әрекетті түсіндірудің жаңа 
амалы», В.М. Розин: «Жобалау қызметі 
әрбір кіші жүйенің құрылымы мен дең-
гейлеріндегі дербес мақсат пен міндет-
терін нақтылауды және оның орында-
луын ресурстық қамтамасыз етуді көз-
дейді, сонымен қатар кіші жүйелердегі 
мақсат-міндеттердің реттелген жиын-
тығы үлкен жүйенің мақсатын жүзеге 
асыруға мүмкіндік береді. Әлеуметтік 
жүйелерді жобалау шын мәнінде әдіс-
намалық-теориялық контекст ретінде 
қолданыла алады, өйткені оның шығу 
көзі әдіснамадан, нақтылап айтқанда, 
жүйелі ой-әрекеттері әдіснамасында 
пайда болған», - деп тұжырымдайды. 

А.Н. Поддьяков ғылыми еңбекте-
рінде «Зерттеу іс-әрекеті арқылы қор-
шаған ортадағы жаңа материалдарды 
жинақтау мен ізденуге бағытталған 
белсенді әрекет», - деген түсінік берді. 
«Зерттеушілік іс-әрекет» термині фи-
лософиялық сөздікте – жаңа білім өн-
діруге бағытталған ойлау, қоғам туралы 
әрекет деген түсінік беріледі. А.А. Вер-
бицкийдің пікірі бойынша болашақ 
мектепке дейінгі ұйым педагогтерінің 
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саудың 2-кезеңінде (техникалық ұсы-
ныстан кейін), оған мынадай кезендер 
жатады: эскиздік құрастыру сызба-
сы, ізденіс макеттерін құру, ішкі және 
сыртқы пішімдеу, конструкциялық құ-
жаттар мен пішіндердің жиынтығында 
жолаушылар мен жүргізушінің орнала-
суы, бұйымның сыртқы және ішкі пі-
шіндері туралы толық көрініс беретін 
қорытынды техникалық шешімдер бо-
луы керек. Жобалау жұмысын орындау 
барысында балаларда өзін-өзі сендіру, 
өзін-өзі иландыру, өзін-өзі мақұлдау, 
өзін-өзі қалыптастыру, өзі-өзі реттеу, 
өзін-өзі басқару, өз өзіне сенім білдіру, 
қалау, қайталау, жасау, үйрену әрекет-
тері қалыптасады. Жоба жұмысы ба-
рысында фасилитация іс-әрекеті іске 
асады.

Фасилитация (ағылшын с�зінің – to 
fаcilitаte) – жеңілдету, мүмкіндік беру, 
көмектесу, жағымды жағдай жасау де-
ген мағынаны білдіреді. Фасилитация 
түрлері төмендегідей болып бөлінеді:

- Іздеу, тану фасилитациясы;
- Іс-әрекет әдістерін іздеу фасили-

тациясы;
- Құралдарды іздеу, тану фасили-

тациясы;
- Үдерісті жүзеге асыру фасилита-

циясы;
- Зейін аудару фасилитациясы;
- Болашақ қажеттіліктерді білу фа-

силитациясы.
А.М. Новиков бойынша болашақ 

мектепке дейінгі ұйым педагогтерін 
даярлауда пайдаланылатын жобалап 
оқыту технологиясын жіктеп көрдік. 
Олар:

 – Жобалау типтері немесе салала-

ры: техникалық, ұйымдастырушылық, 
экономикалық, әлеуметтік, білім беру, 
аралас салалар, т.б.

 – Жобалау кластары немесе жобалау 
құрамы мен құрылымы, пәндік аясы 
бойынша: моно-жобалау, мульти-жо-
балау, мега-жобалау. 

– Жобалау масштабтары: шағын, ор-
таша, ірі және өте ірі деп шартты түрде 
белгілене алады.

 – Жобалау ұзақтығы: қысқа мер-
зімді – 3 жылға дейінгі, орта мерзімді 
– 3-5 жылға, ұзақ мерзімді – 5-тен көп 
жылдарға созылатын жобалау; 

– Жобалау түрлері:, инновациялық, 
білім беру, ғылыми-зерттеу, аралас, 
т.б. – Жоба жасау бірнеше кезеңдерден 
тұрады: 

 – Материал жинау (әр түрлі дерек-
көздерден материал жинаудан, құрау-
дан басталады);

 – Жүйелеу (жинаған материалды 
жүйелеу, біріктіру, жіктеу);

– Қорыту (мәліметтерін топтап қо-
рыту). 

Жобалау қызметі бірнеше топтарға 
бөлінеді: 

Жобалық топ: жобалық команда бо-
лашақ мектепке дейінгі ұйым педагог-
терінің немесе білім беру жобалары-
на тікелей қатысатын негізгі адамдар 
шеңбері ретінде анықталады. Балалар-
да төмендегі кестеде бейнеленген ой-
лау дағдылары қалыптасады. 

1 Есте сақтау Білу. Еске түсіру. 

2 Түсіну Интерпретациялау.
Мысал келтіру.
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Жіктеу 
Жалпылау. Ой 
қорыту. Салысты-
ру. 

3 Қолдану Орындау

4 Талдау Саралау. 
Ұйымдастыру. 
Сәйкестендіру 

5 Бағалау Тексеру. Сынау 

6 Жарату.  
Өндіру 

Генерациялау. Жо-
спарлау. Жарату. 
Өндіру. 

Жобалау әдісі – оқу-тану тәсілдері-
нің жиынтығы. Олар белгілі бір проб-
лемаларды балалар өздігінше шешу-
ге және сол шешім арқылы нақты бір 
нәтижеге жетуге тырысады. Нәтиже-

сін шығармашылық жұмыстар арқылы 
іске асырады. 

Пайдаланған әдебиеттер тізімі:
1. Қыяқбаева Ұ.Қ. Әлеуметтік педа-

гогикалық іс-әрекеттерді жобалау не-
гіздері. – Алматы: Қазақ университеті, 
2021. – 138 б.

2. Голуб Г. Б., Перелыгина Е.А., 
Чуракова О.В. Основа проектной дея-
тельности школьника. Под ред. проф. 
Е.Я. Когана. – М.: Издательский дом 
«Фёдоров». Издательство «Учебная ли-
тература», 2006.

Жулдыз Кайыповна 
НУРДИЛДАЕВА,

Айлин бөбекжай балабақшасының 
тәрбиешісі. 

Көксу ауылы,
Шардара ауданы,

Түркістан облысы.

Қàçàқ êèíîñû қàíäàé äәðåæåäå?Қàçàқ êèíîñû қàíäàé äәðåæåäå?
Бастаушы: Қош келдіңіздер, құр-

метті қонақтар, өнердің жанашыр-
лары! Қазақ кино өнері қашанда 
қарыштап дамып келе жатыр. Өнер 
тарландарынан біз марқұм болған 
аяулы жандар Сәбира Майқанова, 
Әмина Өмірзақова, Бикен Римова, 
Асанәлі Әшімов секілді ұлыларды 
білеміз. Бүгінгі кездесудің мақсаты 
қазіргі қазақ кино өнерінің дамуы, 
көрерменнің көңілінен шығуы не-
месе қазіргі көрерменнің талап-тіле-
гі қандай деген мәселелер төңірегін-

де ойларымызды ортаға салу.
Бастаушы: Алғашқы сөзді театр-

дың жас актерлері алса дейміз.
Сұрақ: Театрға қалай келдіңіздер?
Театрдың ең жас актері: 
Біз театр актерлеріміз, бірақ кино 

өнеріне қатысымыз жоқ деп айта ал-
маймыз. Жалпы, қазақ киносы жө-
нінде айтар болсақ, шынында қазір-
гі қазақ киносына сыншы көп. Кө-
рерменнің де талап-тілегі, сұранысы 
өзгерген. Менің ойымша, жақсы 
туындылар бар, тек көретін, тамаша-
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ата-салттан алыстамауға тәрбиеле-
йік.

Бастаушы: Шынында, біз күнде-
лікті күйбең тірліктің қамымен жү-
ріп, өнерді өгейсіретіп алып жүрген 
жоқпыз ба? Сахна халыққа қызмет 
етеді, ал халықтың көңілі нені қалай-
ды? Бір сәт ойланып, өнерді баға-
лауға қазақ киносына жанашырлық 
танытуымыз керек шығар. Тәрбиелі 
ұрпақ, саналы азамат өсірудің басты 
негізі де ұлттық қасиетті бойға сіңі-
ре білуде емес пе? Өнер адамына да 
оңай емес. Біздің жан сарайымызды 
ашып, халықтың мейіріне бөленсек 
дейді.

Тұңғышбай Жаманқұловтың Өнер 
адамы туралы өлеңі оқылады.

Бастаушы: Біздер бүгін орта-
ға ұлты қазақ, бірақ орыс тобында 
оқитын студенттерді шақырып едік, 
студенттердің пікіріне құлақ түрсек.

1-студент: - Менің атым Әсел, мен 
орыс тобында оқығанымен қазақша 
газет-журнал материалдарын үнемі 
қарап отырамын. Үйдегі ата-анам 
күнделікті газетті әкеліп, оқып оты-
рады. Олардың бір-бірімен сөз та-
ластыратын жағдайлары да кездесе-
ді. Маған олардың пікірталастарын 
тыңдаған қызық.

Маған, мүмкін, ата-анамның осы 
ақпарат құралдарын қазақша оқып, 
ойларын да қазақша жеткізетіндері 
әсер еткен болуы керек. Тіпті, бірде 
менің ойымды естіген олар таңда-
нып қалды. Қазақша кино дейсіздер 
ме, мен «Махаббат бекеті» фильмін 
көрдім. Маған өте ұнады. 

лайтын көрерменнің ықыласы жет-
кілікті болса деп ойлаймын. Өйтке-
ні, қойылатын сахналық көріністер 
де, теледидар арқылы берілген қазақ 
кинолары да тікелей көрерменнің 
ынта-ықыласымен жіберіліп отыра-
ды. Өйткені, біз халық үшін, көрер-
мен қауым үшін қызмет етеміз. 

Бастаушы: Осынау маңызды сауал 
төңірегінде ой өрбітпестен бұрын 
теледидар бейнематериалын тама-
шалайық.

(Теледидардан Ш. Айманов атын-
дағы киностудиядан түсірілген бей-
не көрсетілімдерді тамашалау)

Бастаушы-1:
Сонымен, бүгінгі қазақ көрермені 

қандай кино көргісі келеді, ойлары-
ңызды ортаға салыңыздар.

Пікірсайысқа қатысушы – 1:
Тым жақсы қазақ кинолары бар, 

бірақ көруге отыра қалсам, жолда-
сым басқа арнаға аударып жібереді. 
Сол үшін екеуміз ренжісіп те қала-
мыз. Сонда оның айтқаны: «Қазақ 
киносын көре отырып, қандай қы-
зығушылық табасың, рас ертеректе 
түсірілген кинофильмдерді тамаша-
лау қызық болатын». 

Пікірсайысқа қатысушы – 2:
Расында, көрерменнің бүгінгі таң-

дағы сұранысы тым жоғары болып 
отырғаны рас. Олар шындықты көр-
гісі келеді, қазіргі қоғамдағы ахуал-
дың кино өмірінен көрініс тапқанын 
қалайды, бүгінгі жиналған қауымға 
айтар тілегім, қазақ киносына сұра-
ныс жасайық, отбасымыздағы, жан-
жағымыздағы балаларымызды елдік 
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- Сонда сізді қазақша махаббат ту-
ралы кинолар ғана қызықтыра ма? 

-  Жоқ, әрине, егер уақытым бол-
са, тіпті теледидардан жиі көрсетілсе 
қазақтың ұлттық тарихи-танымдық 
киноларын да көрсем бе деп едім. 
Жақында «Көшпенділер» фильмін 
көрдім. Жақсы әсер қалдырды. Біраз 
тарихи мәліметтер алдым. Қазақ бо-
лып туылғаныма өте қуандым. 

Пікірсайысқа қатысушы – 3: Мен  
Әселдің ой-тұжырымына қайран 
қалып отырмын. Осындай саналы, 
ой-өрісі кең жастардың ішімізде та-
былуы құптарлық жағдай. Шыны-
мен тарихи кинолар жиі берілмейді, 
мүмкін, көрерменнен сұраныс жоқ 
шығар?

2-студент: Неге олай дейсіз, бізге 
«Қазақстан», «Хабар» арналарынан 
әзілқой, көңілашар бағдарламаны 
қызықтағаннан гөрі, 2 сағат тап-
жылмай отырып, «Көшпенділерді» 
тамашалағанымыз жақсы болар еді. 

Залдағы көрермендерге сауалдар:
- Сіз қандай кино көресіз?
- Мен мелодраманы жақсы көре-

мін, қазақша кино менің ішімді пыс-
тырады, қызық емес, әрі қазақша да 
жете түсінбеймін.

- Соңғы 4-5 айдың ішінде қандай 
қазақ киносын тамашаладыңыз, қа-
зақша кино сізге қызық па?

- Қазір тіптен кино көруге уақы-
тым жоқ. Бүгінгі пікірсайысқа да 
қызымның ұсынысы бойынша ке-
ліп отырмын. Бүгінгі пікірсайыс өте 
ұнады. Енді қазақ киноларын зер са-
лып қарасам ба деген ойдамын.

- Қазақша білесіз бе, қазақша қан-
дай хабарларды көресіз?

- Ұлтым – қазақ, бірақ қазақша 
ойымды жеткізу маған қиын. Алды-
мен тіл үйренуім керек. Сосын қа-
зақша хабарларды көре бастаймын. 
Қызығушылығым оянады деп сене-
мін. (Өз ойын орысша жеткізді).

Бастаушы: Бүгін біраз пікірлер ай-
тылды. Ойларын ортаға салды. Бір 
қуаныштысы, қазақ кино өнеріне 
көрермендердің бей-жай қарай ал-
майтындығы. Көкірегі ояу көрер-
мендеріміздің көптеп кездесуі де 
көңілге қуаныш ұялатады. Шын-
дығында, алдымен қазақ тілін мең-
гергеніміз дұрыс, сонда ғана ұлттық 
асылымызды, салтымызды, сана-
мызды ластамай, таза қалпында сақ-
таймыз. Жастарымыздың есіне са-
ларымыз, ел ертеңі өздеріңіз, сендер 
қай арнаға бұрылсаңдар арттары-
ңыздағы көш те соған бұрады. Евро-
паның озық үлгілерін үйрену жақсы, 
қастерлі, өзге ұлттың мәдениетін де 
құрметтеген орынды, бірақ қазақ-
тың ұлттығын, елдігін сақтап қалу, 
аса маңызды жауапкершілік жүктей-
ді. Сондықтан ұлттық дербестігімізді 
сақтауға ұмтылып, салт-санамызды 
ластамай, өнер деген киелі ұғымды 
ардақтай білуге шақырамын.

А. БҮРКІТБАЕВА,
Ш. Есенов атындағы Каспий 

технологиялар және инжиниринг 
университеті  (Yessenov University) 

оқытушысы.
Ақтау қаласы
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Сабақтың мақсаты: 
а) Ғарышкерлер күніне байланысты 

қазақтың тұңғыш ғарышкері Т. Әубә-
кіровпен таныстыру;  

ә) Мәтін арқылы грамматиқалық 
материалдарды қайталау;

б) Отанға деген сүйінспешілікті 
арттыру. 

Көрнекілігі:  суреттер, кестелер, 
көрме.

Сабақтың жүрісі:
I. Ұйымдастыру бөлімі. Оқушылар-

дың назарын сабаққа аудару. 
II. Үй тапсырманы тексеру. Сұрақ-

жауап әдісімен өткен сабақты қоры-
тындылап өту.

III.  Жаңа сабақты түсіндірудің ал-
дында оқушыларға сұрақтар беремін:

1. а) Ғарышқа бірінші ұшқан адам 
кім?  (Юрий Алексеевич Гагарин)

ә) Осы ғарышкерлер қай жерден 
ұшты? (Байқоңырдан)

б) Қазақстан Республикасынан ұш-
қан тұңғыш ғарышкер кім? (Тоқтар 
Әубәкіров)

2. «Тоқтар �убәкіров» (мәтінді оқу, 
орыс тіліне аудару)

Т. Әубәкіров 1946 жылы шілденің 
2-сі күні  Қарағанды облысы, Қарқа-
ралы  ауданында туған. Қаршадайы-
нан әке-шешесінен айырылып, әпке-
сінің тәрбиесінде  болады.

Ол әскери-авиациалық училищесін 
және сынаушы – ұшқыштар  мектебін 
бітіреді. Мәскеу авиация институтын 
тәмамдаған. Ол – ғарышқа ұшпай тұ-

12 ñәóіð – ғàðûøêåðëåð êүíі

рып-ақ, батыр атағына ие болған жал-
ғыз ғарышкер.

1991 жылы қазаннын  2-сі күні Бай-
қоңырдан Қазақстан-Австрия экипа-
жы бар «Союз ЭТМ-13» ғарыш кемесі 
ұшырылды. Тұңғыш қазақ ғарышкері 
Тоқтар Әубәкіров Республика Пре-
зиденті Нұрсұлтан  Әбішұлы Назар-
баевқа қазақ тілінде қысқаша рапорт 
берді.

Жаңа сөздермен жұмыс. 
3. Мәтін бойынша грамматиқалық 

жұмыс жасайық.
Осы мәтіннің ішінен түбірлес сөз-

дерді табыңдар.
(Ғарышқа, ғарышкер, ғарыш, ға-

рышкері)
Дәптерлеріңізді ашып жазыңыз. 
«Ғарышкері» – сөз құрамына талда.
4. Сұрақтарға жауап беру.
1. Тоқтар Әубәкіров кім?
2. Ол қай жылы, қай жерде туған?
3. Ол қайда оқыды?
4. Байқоңырдан «СоюзЭТМ-13» ға-

рыш кемесі қашан ұшты?
5. Т. Әубәкіров кімге рапорт берді?
- Балалар, енді дәптерлеріңізге сөй-

лем жазыңдар:
Тоқтар-қазақтың тұңғыш ғарыш-

кері.
- Ал енді, балалар, біздер Тоқтар 

ағамыз сияқты ғарышқа саяхат жаса-
йық.

- Дайындалыңдар!
- Бір, екі, үш!
Ал, ғарышқа ұш! (музыка)
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- Біз «Болашақ» ғаламшарына 
ұшып бара жатырмыз. Жолда біз көп 
жұлдыздарға қарсы болдық, жұлдыз 
жаңбырына тап болдық.Әрбір топ-
тан екі жұлдыздан алып тапсырмасын 
орындаңдар.

1-топ – «Талапкер»; 2-топ – «Бола-
шақ».

(Әділ қазылар алқасы сіздің жауап-
тарыңызды тыңдап, бағалап отырады)

(Тақтада 5 жұлдыз бар, 4 жұлдызды 
оқушылар алып тапсырманы орын-
дайды)

- Балалар! Тақтаға назар аударың-
дар, бір кішкентай жұлдыз адасып қа-
лыпты. Артында бір өтініш бар екен, 
ән орындауын сұрапты, енді ән айта-
йық! (�н айтады)

- Тыңдаңыздар! Алдымызда «Білім» 
ғаламшары.

(Тақтаға 4 оқушы шақырылады, әр-
бір топтан 2 баладан)

Балалар тапсырманы алып біреуі-
нен соң біреуін орындайды, мәтін-
дерді ауызша айтып береді.

Ақ түсті жапырақ – «Қыс» мезгілін 
білдіреді.

Көк жапырақ – «Көктем» мезгілін 
білдіреді.

Қызыл түсті жапырақ – «Жаз»
Сары түсті – «Күз»
- Жарайсыңдар, балалар! Рахмет.
Ғарыш жолымызды әрі қарай жал-

ғастырамыз.
- Сақ болыңыз!
- Құйрықты жұлдыздар келе жатыр.
- Балалар, осы кометалардың ішін-

де тапсырмалар бар)
(Оқушылар тапсырмаларды орын-

дайды)

- Тапсырмаларды орындадыңыз, 
олар енді жерге құламайды. 

(Музыка)
- Енді, балалар, біз басқа ғаламшар-

ға келдік, сіздер өз елдеріңізді таңыс-
тыра аласыңдар ма?

(Топ басшылары-капитандар тап-
сырма орындайды)

- Өз халқыңыз, еліңіз, салт-дәстүр-
лері туралы әңгімелеп беріңіз.

(Оқушылар әңгімелеп береді)
- Жарайсыңдар! Әділқазы алқасы 

өз қорытыңдыларын дайындасың. 
(Музыка)

- «Болашақ» ғаламшарының бізге 
әзірлеген сөзжұмбағы бар екен, соны 
шешейік! Шешімін тапсақ, өз ға-
ламшарымызға қайтып келеміз.

(Тақтада с�зжұмбақ ілулі тұр)
- Қызыл торда қандай сөздер шық-

ты?
- Тоқтар – тұңғыш ғарышкер.
Қорытыңды.
- Ал, сіздер «Болашақ» ғаламшары-

на барып өз еліңізді таңыстырдыңыз, 
жолда көп қауіпты жеңіп, ғаламша-
рыңызды құтқардыңыз.

Сіздерге көп «рахмет», жұмыстары-
ңызды бағалайын.

Бағалау. Үйге тапсырма беру.

Айман Алтынбековна 
БАБАНОВА,

№23 жалпы орта білім беретін 
мектептің қазақ тілі мен 

әдебиеті пәні мұғалімі.
Орал қаласы, 

Батыс Қазақстан облысы



30

№3 (213), 2026Внеклассное мероприятиеВнеклассное мероприятие

Àôãàíèñòàí áîëèò â ìîåé äóøå

Цели: познакомить учащихся с 
событиями афганской войны 1979-
1989 г.г. Развивать представление 
у учащихся о роли ограниченного 
континента советских войск в Аф-
ганистане;  Воспитывать чувство 
патриотизма и интернационализма 
у учащихся.

Материальное обеспечение: Карта 
ДРА, фотографии участников аф-
ганской войны, цветы.

Присутствуют: приглашенные гос-
ти – ветераны афганской войны, 
учащиеся.

Первый ведущий: Более 37 лет на-
зад закончилась десятилетняя война 
в Афганистане. В учебниках истории 
еще не описаны эти события, хотя 
они сыграли существенную роль в 
истории стран бывшего СССР. А 
знание истории необходимо, так как 
тот, кто не знает прошлого, осужден 
на повторение ошибок.

Как известно, в результате апрель-
ской революции 1978 года в Афгани-
стане был создан новый националь-
но-прогрессивный строй, устранен 
деспотичный шахский режим, при-
влечены широкие народные массы 
на сторону революции, осуществле-
на земельная реформа, большое ко-
личество земли было продано кре-
стьянству, проведены многие другие 
преобразования в интересах народа.

Второй ведущий: Однако револю-
ционные события в Афганистане 
встретили ожесточенное сопротив-
ление внешних врагов. Со стороны 
Пакистана, Ирака, Китая была раз-
вернута непрерывная подрывная 
деятельность. В свою очередь, ре-
акционные остатки старого режи-
ма развернули борьбу против рево-
люционного строя. Все это создало 
угрозу ликвидации того, что при-
несла афганскому народу апрель-
ская революция.

Новое государство обратилось 
к правительству бывшего СССР 
с просьбой об оказании полити-
ческой и материальной помощи, 
включая военную поддержку.

Бывший Советский Союз решил 
оказать такую поддержку, опираясь 
на межгосударственный договор, 
заключенный между СССР и Афга-
нистаном. Советский Союз дал со-
гласие афганскому правительству на 
ввод на некоторое время небольшо-
го военного контингента. 24 декабря 
1979 года принято решение о вводе 
войск (ограниченного контингента) 
в Афганистан. Надолго ли? На этот 
вопрос не мог ответить никто. Так 
оно и вышло: война в Афганистане 
длилась 9 лет и 9 месяцев.

Демонстрация военных действий с 
записью видеофильмов об Афганской 
войне.
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Третий ведущий:
Кабул далекий и безжизненная 

степь
Пропахли дымом от разрывов 

горьких,
Ты долго не увидишь сыновей,
Спасающий другой народ от горя.
Мы, Родина, покинули тебя,
Нам совесть пусть-дорогу указа-

ла:
Иди и выполняй святой приказ, 
Чтоб Родина спокойно засыпала.
Четвертый ведущий: В самый 

сложный период войны команду-
ющим 40-й армией, то есть огра-
ниченного контингента советский 
войск в Афганистане, был назначен 
генерал-майор – Борис Всеволодо-
вич Громов. Планируя любые во-
енные операции, командование ар-
мии вплотную сталкивались с един-
ственной проблемой: как сохранить 
жизнь людей? Как избежать гибели 
солдат?

Первый ведущий: Подчас прихо-
дилось идти на обман для того, что-
бы вытащить противника на пере-
говоры и попытаться убедить его 
отказаться от вооруженной борьбы. 
Только если усилия командования 
на мирных переговорах достигали 
своей цели, им приходилось начи-
нать боевые действия, которые не 
имели больших масштабов и про-
водились преимущественно в гор-
ных массивах, ущельях и  местах, 

где проживало мирное население. 
Более 70% сил и средств 40-й армии 
было постоянно задействовано для 
перевозки на территории Афгани-
стана гуманитарных грузов. Эта ра-
бота не прекращалась вплоть до вы-
вода войск.

Драматические события в Афга-
нистане, судьба 40-й армии долгие 
годы не находили должного отраже-
ния в отечественных средствах мас-
совой информации. Нам приходи-
лось довольствоваться короткими 
заметками о занятиях или учебно 
– боевых действиях наших подраз-
делений, о том, как наши солдаты 
сажают деревья или раздают продо-
вольствие…

А потом, в адрес 40-й армии хлы-
нул поток откровенной «чернухи».

Сначала замалчивание, а потом 
грубое искажение правды об афган-
ской войне привело к тому, что в 
обществе сформировалось ошибоч-
ное отношение к ветеранам – «аф-
ганцам», не отражающее реальной 
истинной роли 40-й армии. И все 
же простые люди всегда смотрели 
и смотрят с уважением на солдат и 
офицеров, прошедших сквозь огонь 
афганской войны.

Ербол Бейсембаевич АРЕНОВ,
учитель истории и георафии 

школы-гимназии №10 
города Астаны
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Äåíñàóëûқ – çîð áàéëûқ
Осы сабақта қол 
жеткізілетін оқу 
мақсаттары

 1.3.1.1. Денсаулық туралы түсінік алу, дене 
белсенділігін ұғындыру. 

Сабақ мақсаттары Дене жаттығуларын орындау кезінде физикалық 
өзгерістерді анықтау.

Жетістік 
критерийлері 

Білу және түсіну. Дене жаттығуы барысында 
байқалған дене өзгерісінің кем дегенде үшеуін 
анықтайды.

Тілді толық ортаға 
енгізу

Тақырыбы: 8-бөлім: «Дені саудың – жаны сау».

Тілдік мақсаттар - Оқушылар мектептен тыс жерлерде спорттық 
шараларға қатысуды өздігінен анықтай алады;
- ҚР әйгілі спортшыларын және спорт түрлерін 
білу; 
- СӨС уағыздау және спортпен шұғылдану.

Құндылықтарды да-
рыту 

Бұл бөлімде оқушылардың шығармашылығы 
да жетілдіріледі, себебі олар жеке не топтағы 
физикалық жаттығулардағы баламалы 
мүмкіндіктерді ашуға бағытталған. 

Пәнаралық байла-
ныстар

Қазақ тілі. Дүниетану.

Алдыңғы меңгерілген 
білім 

Оқушылар үй мен балабақша қабырғаларында да 
алдыңғы бөлімдерде де денсаулық түсініктері мен 
негізгі білімді дамытқан деп күтіледі. 

Сабақ барысы
Б – барлық сынып, Т – топтық, ЖЖ – жұптық жұмыс, Ж – жеке, Тәж – 
оқушы тәжірибесі,    К – мұғалімнің көмегі, Ф – фор.бағалау.
Сабақтың 
жоспарлан-
ған кезеңдері 

Сабақта жоспарланған іс-әрекет Ресурстар

Сабақтың 
басы 

Уақытты жоспарлау:       Әр жаттығуға кең, 
ашық кеңістік. 
Мұғалім үшін 
ысқырық. 
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Сабақ орта-
сы

Ой ашу.
- Ертеде бір кірқожалақ қыз өмір 
сүріпті. Оның дүниедегі жек 
көретін нәрсесі – қолын жуу және 
жуыну екен. 
 Сол себептен қолында аяғында 
пайда болған жаралар денесіне 
тарайды. Ауыз арқылы ішке 
кірген микроб қызды ауруға 
шалдықтырады. Дәрігер қыз ба-
ланы тексеріп, ауруды жеңетін 
ғажайып затты ұсынады. 
- Бұл не деп ойлайсыздар?
Сұрақтарға жауап алу.
- Денсаулықты сақтау үшін қандай 
ережелерді сақтау керек?
- Таңертеңгілік жаттығу жасау не 
үшін қажет?
- Денсаулыққа не зиян?
- Салауатты өмір сүру дегеніміз не?
Денсаулық дегеніміз – ...
Д – дем алу;
Е – еңбектену;
Н – нашақорлыққа жоламау;
С – салауатты болу;
А – алғырлық;
У – уайымсыз өмір;
Л – лайықты өмір;
Ы – ынта;
Қ – қозғалыс.
Сергіту сәті.
Ойын: «Иісіне қарай ажырат». Бұл 
ойында 4 мұғалім алға шығады. 
Олардың көздерін байлап алма, 
апельсин, лимон, пияздың иісін 
иіскетемін. Олар соны тауып, атын 
атау қажет және пайдасын айтады

Әр жаттығуға кең, 
ашық кеңістік. Керекті 
жабдықтар: мысалы, 
ребус, мақал-мәтелдер
слайд, сабын, 
жемістер, қоянның 
суреті, бор.
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Мақал-мәтелді сәйкестендір.
1. Жарлының байлығы – ...  
2. Сәті түскен ауруға не болса … 
3. Тәні саудың … 
4. Тазалық – саулық кепілі, … 
5. Демі бардың – ...
1. Саулық – байлық кепілі;
2. Емі бар;
3. Жаны сау; 
4. Сол ем болады;
5. Денінің саулығы.
«Үйсіз қоян» ойынын барлық 
мұғалімдермен ойнатамын.
Мақсаты: шапшаңдыққа, 
аңғарымпаздыққа, батылдыққа 
үйрену.
Ойынның шарты:
Ойынға 3-10 адамнан қатысуға бо-
лады. Әр ойыншы – қоян-диаметрі 
50 см болатындай шеңберді 
өзін айналдыра бормен сызады. 
Шеңберлердің арасы 1-2 метр бо-
луы шарт. Қояндардың бірі – үйсіз. 
Ол ойынды жүргізуші. Қояндар 
одан жасырып бір-бірімен (көз 
қиығымен, ыммен) «үйлерін ал-
масу» туралы келіседі де бір үйден 
бір үйге жүгіріп кіреді. Ойын-
ды жүргізушінің мақсаты – олар 
үйлерімен алмасып жатқанда, бір 
сәтке бос қалған үйге кіріп алу. 
Кім де кім үйсіз қалса сол ойынды 
жүргізуші болады.
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Сабақтың 
соңы

Кері байланыс 
«Қол белгісі» арқылы бүгінгі 
сабақты қорытындылаймын. 

Дифференциация – 
оқушыларға көбірек 
қолдау көрсетуді 
қалай жоспарлай-
сыз? Қабілеті жоғары 
оқушыларға қандай 
тапсырмалар қоюды 
жоспарлап отырсыз? 

Бағалау – 
оқушылардың матери-
алды меңгеру деңгейін 
тексеру жоспарыңыз? 

Денсаулық және 
қауіпсіздік техникасының 
сақталуы. 

Берілген тапсырма-
ларды, жаттығуларды 
барынша дұрыс, 
біркелкі орын-
дау, дағдыларын 
қайталау. Бір-бірімен 
жоғарғы деңгейдегі 
қарым-қатынас.

Оқушылардың өз 
бетінше тапсырма-
мен жұмыс істеуі, өз 
бетінше қателерін 
түзеу, еркін ойларын 
жеткізу.

Сабақ барысында техни-
ка қауіпсіздік ережелерін 
сақтау. Дене қуатын 
үнемдеу шарттары. 

С. БАЛХАШЕВ,
№15 орта мектептің дене 

шынықтыру пәні мұғалімі.
Талдықорған қаласы,

Жетісу облысы.
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Білім беру саласы:  «Таным», 
«Қатынас», «Шығармашылық»

Оқу іс-әрекет түрі:  Қоршаған 
ортамен таныстыру.

Мақсат-міндеттері: 
- Балалардың көбелек туралы 

түсініктерін кеңейту. Көбелектердің 
түстерін, пішіндерін ажыратуға 
үйрету;

- Көбелек туралы түсінік бере 
отырып, балалардың сөздік 
қорларын молайту. Сұраққа толық 
жауап беру, сөйлеу дағдысын 
қалыптастыру;

Қûçûë, æàñûë êөáåëåê

А. САГИДУЛЛИНА,
№34 «Балбұлақ» бөбекжайының 
тәрбиешісі.
Орал қаласы,
Батыс Қазақстан облысы.

- Табиғатты қорғауға,  
көбелектерге зиян шектірмеуге 
тәрбиелеу. Дидактикалық ойындар, 
тапсырмалар арқылы балалардың 
танымдық қабілеттерін дамыту.

Әдіс-тәсілдері: түсіндіру, 
әңгімелеу, сұрақ-жауап, ойын.

Алдын-ала жүргізілетін жұмыс: 
балалармен көбелек туралы әңгіме 
жүргізу, тақпақ жаттату.

Қажетті құралдар: гүл, 
дидактикалық материалдар, ақ 
қағаз, түрлі түсті бояу, сулық, үлгі 
сурет.

Әрекет 
кезеңдері

Тәрбиешінің іс-әрекеті Баланың іс-әрекеті

Мотивация-
лық- қозғаушы

Балаларды шаттық шеңберге 
тұрғызады.
Балалар, менің қолымдағы 
әдемі гүлді көріп тұрсыңдар ма?
Осы гүлді бір-бірімізге ұсына 
отырып, осы гүл сияқты әдемі 
тілектер айтайық.
- Осы гүл сияқты құлпырып 
жүре беріңдер.  

Шаттық шеңберге 
тұрады.

- Иә, көріп тұрмыз.
- Гүлдей әдемі бол!
- Күндей күлімдеп 
жүр!
- Ешқашан мұңайма!
- Еліміз аман болсын!
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Жарайсыңдар! Балалар, мына 
гүлдің ішінде көбелек бар екен.
(Гүлдің күлтесінің ішінен 
кішкене көбелекті алып 
шығады) 
Көбелектен не істеп жүргенін 
сұрап көрейін. Ол біздің 
тобымызға қайдан келген екен?
Көбелек: Балалар мен туралы 
не біледі, соны білгім келді.
- Балалар, бұл не екен? 
Тәрбиеші: Көбелек, сен бізбен 
бірге кішкене уақыт болсан, 
балалардың сен туралы қандай 
мағлұмат білетінін көресің.

Балалар таңырқап 
қарайды.

Ол – көбелек. Біз оны 
танимыз.

Іздену-ұйым-
дастырушы

- Балалар, кім көбелек туралы 
тақпақ біледі?

- Көбелек, саған біздің 
балалардың тақпақтары ұнады 
ма?

Көбелек: Иә, ұнады.
Көбелектер көктемде, жаз-
да гүлден-гүлге қонып, ұшып 
жүреді. Олар су, бал және 
цитрустық жемістермен 
қоректенеді. Көбелектер 
қандай болады?

Дұрыс. Ендеше қазір біздер сол 
көбелектердің түсін ажырата-
мыз.

1-бала:
Мен тимеймін, 
жасқанба
Дос болайық, көбелек.
Жайнап тұрған  
бақшамда
Гүлдерімді тере кет.
2-бала:
Жасыл қанат көбелек,
Қызыл қанат көбелек.
Гүлден гүлге қонасын
Ұстатпайсын не ке-
рек?

Көбелектер түрлі-
түсті, әдемі болады.
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Дидактикалық ойын: «Көбелекті 
түсіне қарай орналастыр».
Мақсаты: Балалардың ой-
лау қабілетін дамыту. 
Көбелектердің түсін ажыратып, 
гүлдерге орналастыра білуге 
үйрету. 
Айлана, сенде қандай түсті 
көбелек?

- Жақсы, ал Бекдаулет сенде 
қандай түсті көбелек?

- Жарайсыңдар, балалар. Енді 
орнымыздан тұрып, сергіп 
алайық.
Сергіту сәті:
Қоюланып қара бұлт,
Жауды жаңбыр себелеп.
Жапырақтар жайқалып,
Бұға қалды көбелек.
Сергіп алсақ орнымызға отыра-
мыз.
Балалар, алдарында ненің 
суретін көріп тұрсыңдар? 
Осы көбелектің суретін 
саусақпен сурет салу әдісімен 
безендіреміз.
Тәрбиеші суретті салу жолымен 
таныстырады.
Тәрбиеші жұмыстану барысын-
да балаларды қадағалайды.
Жарайсыңдар, балалар. 
Көбелекті әдемі безендірдіңдер.

Балалар ойынның 
шартын түсініп орын-
дайды.

Менде қызыл түсті 
көбелек. Оны қызыл 
түсті гүлге орналасты-
рамын.

Мен сары түсті гүлге 
сары көбелекті орна-
ластырдым.

Орындарынан тұрады.

Сергіту сәтін қимыл-
қозғалыспен орындай-
ды.

Балалар орындарына 
отырады.

Көбелектің суреті бар.

Балалар мұқият қарап, 
түсініп алады.
Өз беттерінше 
жұмыстанады.
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- Көбелек, көріп отырсың, 
біздің балалар сен туралы көп 
нәрсе біледі.
Саған балалардың әрекеті 
ұнады ма?
Көбелек: Әрине, ұнады. Мен 
балаларға риза болып отыр-
мын. Достарыма тез ұшып ба-
рып, балалар туралы айтуым 
керек.
- Жарайды, Көбелек. 
Достарыңа біздің балалардың 
қандай тапқыр, көбелектер ту-
ралы мол түсініктері бар екенін 
айта бар. 
- Сау бол, Көбелек!
(Көбелекті ұшырып жібереді)

Сау болыңыз!

Рефлексивті -
коррекциялау-
шы

Балалар, көбелектер қандай бо-
лады?

Көбелектер немен қоректенеді?

Көбелектерге зиян келтіруге 
бола ма?

Жарайсыңдар, балалар.
Ал ендеше бәріміз «Қызыл, жа-
сыл көбелек» әнін шырқайық.

Әр түрлі, түсті, әдемі 
болады. Олар гүлдерге 
қонып шырынын со-
рады.
Су, цитрустық 
жемістермен 
қоректенеді.
Жоқ, көбелектерге 
қамқор болуымыз ке-
рек.

«Қызыл, жасыл 
көбелек» әнін 
шырқайды.

Күтілетін нәтиже:
Нені біледі: Көбелектің қандай болатынын біледі.
Қандай түсініктерді игерді: Саусақпен сурет салу арқылы көбелекті 

безендіруді игерді.
Меңгерген дағдылары мен іскерліктері: Көбелек туралы тақпақ айтады, 

көбелектерді түсіне қарай орналастырды.
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